
令和８年２月 10日 

公益財団法人横浜市観光協会（「YCVB」） 

令和８年度 契約職員 募集要項 
 

 

 

公益財団法人横浜市観光協会の契約職員を、次のとおり募集します。 

 

１ 募集人員 

  若干名 

 

２ 募集職種 

  MICE振興部 

 

２ 業務内容 

  アジアを代表するグローバルMICE都市としての競争力を強化し、経済効果の高い国際会議を

はじめとするMICEの誘致・開催支援に取り組みます。 

≪業務例≫ 

⚫ 誘致（国内外の商談会出展、提案書作成、プレゼンテーション、海外からの視察受入等） 

⚫ 海外向けプロモーションの企画・運営 

⚫ MICE関連マーケティング（開催実績統計、国際会議誘致マーケティング、各種調査等） 

⚫ 開催支援(市内事業者との連携・調整、新規プログラム企画等） 

⚫ 市内事業者向けの人材育成 

⚫ MICE関連コンテンツ発信イベント企画・運営 

 

３ 応募要件 

（１） 次の要件をすべて満たす人 

⚫ 民間企業等における類似の職務経験を 3年以上有する人 

⚫ ビジネスレベルの英語コミュニケーション能力（英検準1級または TOEIC800点以上相当） 

⚫ 英語実務経験3年以上（英語実務資料作成、メール等でのコレスポンダンス、営業等英語によ

るコミュニケーションなど） 

⚫ MICEの実務経験と知識 

⚫ 業務に必要な標準的な PCスキルがあること 

※WORD、EXCEL、PowerPoint必須 

(2) 次のいずれかに該当する人は応募できません。 

⚫ 成年被後見人又は被保佐人(準禁治産者を含む) 

⚫ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

までの人 

⚫ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊

することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

⚫ 反社会的勢力に該当する人及び反社会的勢力との関与を有する人 

 

４ 勤務条件等 

 (1) 勤務場所 公益財団法人横浜市観光協会 

 〒231-0023 横浜市中区山下町 2 産業貿易センター1階 

 (2) 勤務時間 月曜日～金曜日：８時 45分～17時 30分 (休憩 1時間) 

 8時15分～17時00分 もしくは ９時15分～18時00分の時差出勤も可 

 週 4日まで在宅勤務可能 

 ※昨年度の平均残業時間：月 10～20時間 



令和８年２月 10日 

（３） 雇用期間   令和８年４月１日 ～ 令和９年３月 31日 

             ※採用後３か月間は試用期間とします。 

             ※勤務成績等により、年度単位で最大４回の更新可能性あり。 

（４） 給与等 年俸制 400万円程度 

(5) 手当 通勤手当（当財団規程による） 

（６） 休日   土曜日、日曜日及び国民の祝日、12月 29日～１月３日 

 イベント対応等で休日出勤が発生することがあります。その際は振替休日を 

付与いたします。 

(７) 休暇  年次有給休暇：20日、特別休暇 

(8) 福利厚生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険等 

 

５ 採用月日 

  令和８年４月１日（水） 

  勤務開始日は相談に応じます。 

 

６ 選考方法 

以下のとおり選考及び試験を実施し、採用を決定します。  

 

○書類選考 

＊書類選考の結果は、２月 20日までにご連絡します。 

＊合格者には面接試験の詳細をお知らせします。  

 

 

○面接試験 ・個人面接（４5分程度）  

＊実施予定：２月下旬 

＊面接試験の合格者を採用予定者とします。  

＊二次選考の結果は、合否に関わらず連絡します。  

 

 

○合否通知 

 

７ 応募方法 

下記応募先（saiyo@ycvb.orjp）に、履歴書、職務経歴書を添付の上、契約職員の応募の旨 

明記いただき、メールにてご応募ください。 

【応募期限】 令和８年２月 17日（火） 

※期限を過ぎての応募は、理由の如何にかかわらず選考の対象としません。 

 

８ 応募先 

saiyo@ycvb.or.jp 

公益財団法人横浜市観光協会 総務部総務課 採用担当 

※試験内容に関することはお答えできません。 

mailto:saiyo@ycvb.or.jp

